RESOLUCION DE ALCALDIA N° 066 -2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 01 de febrero del 2023

CENTRAL TELEFONICA 3192530 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
wWALINURIVRS. (o P
VISTOS: El Memorando N° 059-2023-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
020-2023-0OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 042-2023-SG-MVES de la Oficina de
Secretaria General, sobre delegacién de facultades para aprobar licencias sindicales y otras y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica dal Peru,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son: “Los érganos de gobiero focal
Tiene autonomla politica, econdmica y administrativa en los asunlos de su competencia; autonomia que radica en |a
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridice.”,

Que, el articulo 6° de la Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, estipula que: (...).
£l Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad aedministrativa.”, y en el articulo 8° de
la norma acotada sefiala que: "La administracidn municipal esta integrada por Ios funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalided. Corresponds a cada municipalidad organizar la

. administracidn de acuerdo a sus necesidades y presupuesto. *; asimismo, los numeralas 6) y 8) del articulo 20°
. /' ysehalan entre ofras atribuciones del Alcalde, las siguientes: “6) Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaidia, con
& o ’i’g; §(jecion a las Leyes y Ordenanzas’, y “8) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios vy demas servidores
PN\ ffj[ 2 la municipalidad”;

]

R uldePeL g Que, el numeral 85.1 del articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

s n,.fg,’-/’ Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefzla que: “La fitularidad

y el gjercicio de competencia asignada a los drgancs administrativos se desconcentran en olros organos de la

entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley” La desconcentracion de competencia pueda ser

vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se establece

- en atencidn al grado y linea del érgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geografico. La

S <N segunda es una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea con el objeto de expandir

\,{,’5}:—}0 ‘s\/a cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad’; asimisme ¢l numeral 85.3 sefala: ‘A los
l;‘g}l AR M" organos jerarquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones (...)"%
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y | y Que, mediante el articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprusba el

¥
~

Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, se establece qua ‘Las licencias a que fienen derecho los
! funicionarios y servidores son. “a) Con goce de remuneracicnes: Por enfermedad: Por gravidez; Por fallecimienio del
5 conyuge, padres, hijos o hermanos. Por capacitacion oficializada; Por citacién expresa: Judicial, militar o policial; Por
funcion edil de acuerdo con la 23853 (ahora Ley 27972)" “b) Sin goce de remuneraciones: Por motivos particulares,
Por capacilacion no oficializada; c) A cuenta del periodo vacacional: Por mairimonio, Por enfermedacd grave del
conyuge, padres o hijos.”

S
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Que, los literalas a), b), c), e) f) y k) del arliculo 12° del Texto Unico Ordenado del Decrato
. Legislativo N* 728, aprobade mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que el conlratc de trabajo se
suspende por “a) La invalidez temporal; b) La enfermedad y el accidente comprobados; c) La maternidad durante e/
descanso pre y posinatel, e) La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar
Obligatorio, f) El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales” y k) £l permiso o licencia concedidos
por el empleador”,

Que, en el inciso g) del articulo 6° de la Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador entre sus derechos al siguiente: “Licencias con goce de haber por
maternidad, patemidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los frabajadares de los regimenes laborates
generales ",

Que, el articulo 13° de la Ordenanza N° 479-MVES Ordenanza que modifica la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con
enfogue de gestion de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado mediante Ordenanza N°
369-MVES sefala que “La Alcaldla es el érgano de gobierno local. Ela alcalde/sa es el representante legal de la
municipalidad, titular del pliego presupuestal y la méxima autoridad administrativa.”, _asimismo en el numeral 139) del______ ___

citado articulo establece que una de las Funciones Administrativas y Ejecutoras.gue. lighpi@blcale 28,13, de SALVAUUR
“Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios.” i
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Que, en los numerales 31.1, 31.3 y 3.14 del articulo 31° del Reglamento citado en el
considerando precedente, establece como funcicnes de la Oficina General de Administracién: “37.1 Plenificar la
implementacion y/o funcionamiento de Sistema de Recursos Humanos (...)."; “31.3 Formular y emilir resoluciones de
gerancia en materia de su compelencia.”, y “ 31.14 Dirigir las actividades de administracién de personal (...)." v
asimismo los numerales 32 5y 32.18 del arficulo 32° del precitado Reglamento Organizacion y Funciones, sefiala los
tipos de licencias gue son aprobadas por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 127-2021-ALC/MVES, se aprobé el Reglamenio
Interno de los Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el mismo que comprende a los servidores
sujetos, al Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sactor
Publico; Dacreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laberal y Decreto Legislativo N® 1057
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; asi como la
maodalidad de cargos de confianza; que en su articulo 39 sefala; “Las licencias son las autorizaciones que se
conceden a los empleados, obreros o funcionarios municipales para no concurrir al centro de labores dos o méas dfas,
en los terminos y condiciones establecidos con la normatividad especifica vigente; las licencias se formalizan
mediante Resolucion.”,

Que, con Memorando N° 042-2023 la Oficina de Secretaria General solicita a la Oficina de
“J/Asesoria Juridica opinion legal; respecto a la procedencia de delegar la facultad de aprobar Licencias relacionadas a
los derechos sindicales, y asimismo se considere la delegacidn efectuada con Resolucion de Alealdia NO 189-2019-
ALC/MVES a la Gerente de la Oficina General de Administracion; solicitande para sllo, evalué las funciones
dispuestas para las diversas unidades organicas en la Ordenanza N° 479-MVES, Ordenanza que modifica la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con Enfoque de Gestion de Resultados de
la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador aprobado con Ordenanza N°368-MVES;

Que, mediante Informe N° 020-2023-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica es de
opinion que procede legalmente delegar al Gerente de la Oficina General de Administracion, la facultad de aprobar
licencias con goce y sin goce de remuneraciones para los servidores de ésta Corporacidn Edil que se encuentran
bajo los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Lagislativa N°
276, asl como las Licencias relacionadas a los Derechos Sindicales establecidos en la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal: conforme lo sefiala el articulo 2° y 39° del Reglamento Interna de los
Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado mediante Resolucién de Alcaldia Ne 127-
2021-ALC/MVES, esto al amparo del articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, y de conformidad a las atribuciones que
tiene el Alcalde dispuesto en los numerales 6) y 18) del Articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; asimismo recomienda se deje sin efecto la Resolucién de Alcaldfa N® N° 199-2019-ALC/IMVES y
emita en una sola resolucion que considere todos los tipes de licencias que aprobara |a referida unidad organica;

Estando a lo expuesto, y a lo soliciiado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
059-2023-GM/MVES, v en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el el articulo 6°, el numeral 8) del articulo
20° y el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del articulo 13° de la
Ordenanza N° 479-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa E|

Salvador y el Reglamanto de Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de Gestién de Resultados de la
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

) ARTICULO_PRIMERQ.- DELEGAR en el GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador la facultad de emitir Resoluciones mediante el
cual se OTORGUE LICENCIAS CON o SIN GOCE DE REMUNERACIONES en favor del personal que se encuentre
dentro de los regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276. el Decreto Legislativo N° 728 y el Decrato

Legislativo N® 1057 de esta Corporacién Edil, que no se encuentren designados bajo el cargo de confianza, siendo
las siguientes:
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= Por adopcion.
> Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o
»  Por funcion edil.

ETARIO
R.A. N° 7T75-2015 MUNIVES

~Fech®__o +-ppg-1693—



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 066 -2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 01 de febrero del 2023

5&:"
M cimauoe®
CENTRAL TELEFONICA 318.2630

wWwnninives.gob.pe

»  Por capacitacion financiada por la municipalidad;
e Por Licencia de caracter sindical:
= Por citacion expresa: judicial, militar o policial,

b) Licencia sin goce de Remuneraciones:

»  Por asuntos de caracter personal:
¢ Por capacitacion financiada por el servidor.

c) Licencia a cuenta del periodo vacacional:

= For matritnonio:
¢ Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.

d) Otras licencias que se encuentren establecidas por norma Legal;

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N®199-2019 @&n
todos sus extremos.

: ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de
2 ,- Administracion, el cabal cumplimiento de Ia presente Resolucién.
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‘$‘~-'> i ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la

"7 publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal de transparencia de esta Corporacion Edil
(www.munives.qob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

- '_?__ ~— ,"/ 3 :
e N\ e ) :
%Mumum» o0 m MF‘LSALVAD}« @wmuomﬁmu;mmm
- "' /' /T ES y r / }K -
j 15;& B e éé‘éﬁi‘yfg’?m‘i Gyib :HNIGd PERALTA
| ¥ MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADCR |
/' / y b El présante documento es
;S g “COPIA FIEL DEL ORIGINAL"

5’ Que ha tenido & la vista




